
УТВЕРЖДЕН 

приказом директора МБОУ СОШ № 119 

от 30 марта 2022 г. № 19-о 

ПЛАН- ГРАФИК ПО ВВЕДЕНИЮ ОБНОВЛЕННЫХ ФГОС НАЧАЛЬНОГО И ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 2021-2022 гг 

№ Наименование мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные Планируемые результаты 

Нормативное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

1 Рассмотрение (изучение) основных 

обновленных ФГОС, определение 

первоочередных мероприятий по 

подготовке к введению ФГОС в МБОУ 

СОШ №119 

Июнь-декабрь 

2021 

Заместители директора по УР 

Ермакова О.В, Столбова Н.А. 

Рассмотрены и изучены основные 

изменения обновленных ФГОС, 

определены первоочередные мероприятия 

по подготовке к введению новых ФГОС 

2 Формирование банка данных нормативно-

правовых документов федерального, 

регионального, муниципального уровней, 

обеспечивающих переход на новые 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Весь период Заместитель директора 

Ермакова О.В., Моисеенкова 

Е.Ф. 

Сформирован банк данных нормативно-

правовых документов федерального, 

регионального, муниципального 

уровней, обеспечивающих реализацию 

ФГОС НОО и ФГОС ООО 

3 Разработка приказов, локальных актов, 

регламентирующих введение ФГОС НОО и 

ФГОС ООО 

До 01.09.2022 Заместитель директора по УР 

Моисеенкова Е.Ф. 

Разработаны локальные акты по 

обеспечению перехода на обновленные 

ФГОС НОО и ФГОС ООО, приведены в 

соответствии  с требования ФГОС 

локальные акты школы. 

4 Внесение изменений и дополнений в Устав 

образовательной организации (при 

необходимости) 

До 01.09.2022 Директор школы Голубова 

Л.В. 

Внесены изменения и дополнения в 

Устав школы 

5 Внесение изменений в программу развития 

образовательной организации 

До 01.09.2022 Директор школы Голубова 

Л.В. 

Внесены изменения в программу развития 

6 Приведение в соответствие с 

требованиями новых ФГОС НОО и ООО 

должностных инструкций работников 

образовательной организации 

До 01.09.2022 Директор школы Голубова 

Л.В. 

Должностные инструкции приведены в 

соответствие с требованиями ФГОС НОО 

и ООО 

7 Разработка штатного расписания До 30.09.2022 г Директор школы Голубова 

Л.В. 

Штатное расписание разработано и 

утверждено 



8 Разработка на основе примерной основной 

образовательной программы НОО, 

основной образовательной программы 

ООО образовательной организации, в том 

числе рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, в 

соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО 

До 01.05.2022 Члены рабочей группы Проведены заседания рабочей группы, 
разработаны ООП НОО, в том числе 

рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной 

работы, программы формирования УУД, в 

соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО 

9 Разработка учебных планов, планов 

внеурочной деятельности для 1-х и 5-х 

классов по новым ФГОС НОО и ООО на 

2022/23 учебный год 

До 31.05.2022 Заместитель директора 

Моисеенкова Е.Ф., 

заместитель директора по ВР 

Иванов И.Е. 

Разработаны учебные планы НОО и ООО, 

планы внеурочной деятельности для 1-5 

классов на 2022/2023 учебный год 

10 Разработка и утверждение рабочих 

программ педагогов по учебным 

предметам, учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного плана для 1х и 

5-х классов на 2022/23 учебный год в 

соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

До 31.09.2022 Члены рабочей группы, 

учителя- предметники 

Разработаны рабочие программы 

педагогов по учебным предметам, 

учебным курсам (в том числе и 

внеурочной деятельности) и 

учебным модулям учебного плана для 1х 

и 5-х классов на 2022/23 учебный год в 

соответствии с требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

11 Утверждение списка УМК для уровней 

НОО и ООО 

ежегодно Директор школы Голубова 

Л.В. 

Приказ об утверждении списка УМК 

12 Внесение изменений в «Положение о 

формах, периодичности, порядке текущего 

контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся» в части введения 

комплексного подхода к оценке 

результатов образования: предметных, 

метапредметных, личностных в 

соответствии с новыми ФГОС НОО и ООО 

До 01.09.2022 Директор школы Голубова 

Л.В. 
Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся. Протокол 

педсовета об утверждении изменений в 

«Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся» в части 

введения комплексного подхода к 

оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, 



личностных в соответствии с новыми 

ФГОС НОО и ООО. 

Приказ об утверждении изменений в 

«Положение о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся» в части 

введения комплексного подхода к 

оценке результатов образования: 

предметных, метапредметных, 

личностных в соответствии с новыми 

ФГОС НОО и ООО 

Организационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

13 Создание рабочей группы по обеспечению 

перехода на новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО 

Март 2022 Директор школы Голубова 

Л.В. 

Издан приказ директора о создании 

рабочей группы , утверждено положение 

о рабочей группе 

14 Проведение родительских собраний по 

переходу на обновленные ФГОС 

Декабрь-май 

2021-2022 г 

Классные руководители Классные руководители провели 

родительские собрания. Родительские 

собрания оформлены протоколом 

15 Проведение просветительских 

мероприятий, направленных на повышение 

компетентности педагогов образовательной 

организации и родителей обучающихся 

В течение 2021-

2022 

Директор школы Голубова 

Л.В., заместитель директора 

по УР Моисеенкова Е.Ф. 

Проведены методические советы , 

созданы пакеты информационно-

методических материалов,  разделы на 

сайте ОО 

16 Анализ имеющихся в образовательной 

организации условий и ресурсного 

обеспечения реализации образовательных 

программ НОО и ООО в соответствии с 

требованиями новых 

ФГОС НОО и ООО 

Апрель 2022 Заместитель директора по УР 

Моисеенкова Е.Ф. 

Аналитическая записка об оценке условий 

образовательной организации с учетом 

требований новых ФГОС НОО и ООО 

17 Анализ соответствия материально 

технической базы образовательной 

организации для реализации ООП НОО и 

ООО 

действующим санитарным и 

противопожарным нормам, нормам охраны 

труда 

Апрель 2022 Директор школы Голубова 

Л.В., заместитель директора 

по АХР Столбов А.В. 

Аналитическая записка об оценке 

материально- технической базы 

реализации ООП НОО и ООО, 

приведение ее в соответствие с 

требованиями  новых ФГОС НОО и ООО 



18 Комплектование библиотеки УМК по всем 

предметам учебных планов для реализации 

новых ФГОС НОО и ООО в соответствии с 

Федеральным перечнем учебников 

До 01.09.2022 Заведующий библиотекой Наличие утвержденного и обоснованного 

списка учебников для реализации новых 

ФГОС НОО и ООО. 

Формирование ежегодной заявки на 

обеспечение образовательной 

организации учебниками в 

соответствии с Федеральным перечнем 

учебников 

19 Разработка и реализация системы 

мониторинга образовательных 

потребностей (запросов) обучающихся и 

родителей (законных представителей) 

для проектирования учебных планов НОО и 

ООО в части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и планов 

внеурочной 

деятельности НОО и ООО 

Декабрь 2021 – 

март 2022 года 

Зам. директора по УР, зам. 

директора по ВР 

Составлены аналитические справки 

20 Разработка моделей  сетевого 

взаимодействия образовательной 

организации и учреждений 

дополнительного образования детей, 

учреждений культуры и спорта, средних 

специальных и высших учебных заведений, 

учреждений культуры, обеспечивающих 

реализацию ООП НОО и ООО в рамках 

перехода на новые ФГОС НОО и ООО 

Декабрь 2021 – 

май 2022 года 

Директор школы Голубова 

Л.В., зам.директора по ВР 

Определена модель сетевого 

взаимодействия образовательной 

организации и учреждений 

дополнительного образования детей, 

учреждений культуры и спорта, средних 

специальных и высших учебных 

заведений, учреждений культуры, 

обеспечивающих реализацию ООП НОО и 

ООО в рамках перехода на новые ФГОС 

НОО и ООО 

21 Проведение совещаний по 

организационному и методическому 

сопровождению работ по введению 

обновленных ФГОС НОО И ООО 

В течение года Директор школы Голубова 

Л.В., заместители директора 

Проведены совещания по 

организационному и методическому 

сопровождению работ по введению 

обновленных ФГОС НОО И ООО 

Методическое обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

22 Разработка плана методической работы, 

обеспечивающей сопровождение 

постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Сентябрь 2021 Зам. Директора УР Разработан план методической работы 



23 Изучение нормативных документов по 

переходу на новые ФГОС НОО и ФГОС 

ООО педагогическим коллективом 

Июнь –декабрь 

2021 г 

Учителя предметники, 

руководители ШМО 

Проведены заседания методических 

объединений, составлены протоколы. 

Разработаны планы работ ШМО 

24 Обеспечение консультационной 

методической поддержки педагогов по 

вопросам реализации ООП НОО и ООО по 

новым ФГОС НОО и ООО 

В течение года Зам. директора по УР 

Моисеенкова Е,Ф., 

руководители ШМО 

Заседания методического совета, 

индивидуальные консультации 

25 Организация работы по психолого –

педагогическому сопровождению 

постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение года Школьный психолог Разработан план работы педагога-

психолога. Аналитическая справка 

заместителя директора по УР 

Моисеенковой Е.Ф. 

Кадровое обеспечение 

26 Анализ кадрового обеспечения 

постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Декабрь 2021 

года 

Директор школы Голубова 

Л.В. 

Аналитическая справка 

27 Диагностика образовательных 

потребностей и профессиональных 

затруднений педагогических работников 

образовательной организации в условиях 

постепенного перехода на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

Январь 2022 

года 

Ответственный за курсовую 

подготовку Столбова Н.А 

Разработаны диагностические материалы, 

проведены диагностические работы, 

проведен мониторинг. 

28 Поэтапная подготовка педагогических и 

управленческих кадров к постепенному 

переходу на обучение по новым ФГОС 

НОО и ФГОС ООО: разработка и 

реализация ежегодного плана-графика 

курсовой подготовки педагогических 

работников, реализующих ООП НОО и 

ООО 

В течение всего 

периода с 2021 

по 2022 годы 

Ответственный за курсовую 

подготовку Столбова Н.А 

Разработан план-график по подготовке 

педагогических и управленческих кадров 

к постепенному переходу на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО: 

разработка и реализация ежегодного 

плана-графика курсовой подготовки 

педагогических работников, 

реализующих ООП НОО и ООО 

29 Распределение учебной нагрузки педагогов 

на учебный год 
До 30 августа 

2022 года 

Директор школы Голубова 

Л.В. 

Составлены дополнительные соглашения 

к трудовым договорам 

Информационное обеспечение постепенного перехода на обучение по новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

30 Размещение на сайте образовательной 

организации информационных материалов 

о постепенном переходе на обучение по 

новым ФГОС НОО и ФГОС ООО 

В течение года Администратор сайта 

Бондаренко М.А. 

Материалы о постепенном переходе на 

обучение по новым ФГОС размещены 

 


